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Preambul

El Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment
de la competitivitat inclou nombroses mesures que afecten els empleats publics (RDL 20/2012). Segons el
titol del Reial decret llei i I'exposicié de motius, la recessié econdmica serveix de pretext per retallar el jornal
i molts drets dels empleats publics; tetiatetes- Les retallades que afecten la regulacio del temps de treball
tindran-han tingut un impacte nul en I'estalvi efectiu de diners publics i ereara-creen un clima laboral enrarit
que no ajudaraajuda, precisament, a millorar la productivitat en la funcié publica. En tot cas, cal assenyalar
que el que disposael RDL 20/2012ésde caracter baS|c i, per tant, afecta totesles admlnlstraaons publiques,
incloent-hi la Universitat v

notHmarctegislativ.

EIRDL 20/2012 modifica la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public (EBEP). En parti-
cular, modifica I'article 48 de I'EBEP per deixar-lo redactat com es recull a I'apartat[A.3|d’aquest document.
Els canvis a aquest article es resumeixen aixi:

e Substitueix el primer paragraf, que deia “Las Administraciones Publicas determinaran los supuestos de
concesién de permisos a los funcionarios publicos y sus requisitos, efectos y duracién. En defecto de
legislacidn aplicable los permisos y su duracion seran, al menos, los siguientes:”, per “Los funcionarios
publicos tendran los siguientes permisos:”. Es adir, elimina la capacitat de la Universitat per determinar
els criteris de concessio de permisos. Aco afecta els permisos retribuits de Pasqua, Nadal i dies festius
ala Universitat Jaume I.

e Redueix ala meitat els dies per assumptes propis. On deia 'EBEP “Por asuntos particulares, seis dias”,
el RDL 20/2012 diu “Por asuntos particulares, tres dias.

e Suprimeix el paragraf que deia “Ademas de los dias de libre disposicidn establecidos por cada Adminis-
tracién Publica, los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.”

Ladisposicio addicional quartade laLlei Organica 9/2013,de 20 de desembre, de control del deute comercial
enel sector public modificalaLlei 7/2007,de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat publiciaugmentaa4el
nombre de dies per assumptes particulars. La Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalitzacio del sector

ublic i altres mesures de reforma administrativa modifica novamente I'Estatut basic de 'empleat public i
deixa en 5 el nombre de dies per assumptes particulars.

ElI RDL 20/2012 tres afecta l'article 50 de I'EBEP, que regula les vacances dels empleats publics. LEBEP re-
coneixia el dret a, com a minim, 22 dies habils de vacances per any treballat. Acd donava la possibilitat de
donar dies de vacances addicionals per antiguitat. La nova redaccié de l'article, que es recull a I'apartat[A.4]
elimina aquesta possibilitat i limita les vacances a, estrictament, 22 dies habils (sense considerar habils els
dissabtes).

EIRDL 20/2012 suprimeix qualsevol acord, pacte o conveni que s'opose als canvis que dictamina, laqual cosa
obliga a revisar I'estat de tots els acords previs per tal d’adaptar-los al nou marc:

“Desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, quedan suspendidos y sin efecto los Acuer-
dos, Pactosy Convenios parael personal funcionarioy laboral, suscritos por las Administraciones
Publicas y sus Organismos y Entidades, vinculados o dependientes de las mismas que no se ajus-
ten alo previsto en este articulo, en particular, en lo relativo al permiso por asuntos particulares,
vacaciones y dias adicionales a los de libre disposicién o de similar naturaleza.”



EIRDL 20/2012 també afecta les prestacions econdmiques per incapacitat temporal des del 15 d’octubre de
2012, la qual cosa ha estat objecte d’'una altra negociacio, i redueix els crédits i permisos sindicals des de I'1
d’octubre de 2012. Per altra banda, I'exposicié de motius recorda que el Reial decret llei 20/2011, de 30 de
juny, de mesures urgents en matéria pressupostaria, tributaria i financera per a la correccié del déficit public
ha fixat altres modificacions de les condicions de treball, com ara la determinacio de la jornada de treball.
Larticle 4, que recollim a I'apartat[A.1] fixa la jornada laboral en un minim de 37,5 hores setmanals.

La Llei 2/2012, de 29 de juny de 2012, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2012 abunda en el
fixament de la jornada laboral en un minim de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput
anual. Es pot consultar el text literal en I'apartat[A.2]

Els dies inhabils en 'ambit territorial de la Comunitat Valenciana vénen determinats pel Decret 136/2013,
de4doctubre,del Consell, pel qual es determinael calendarilaboral d’aplicacié en'ambit territorial de la Co-
munitat Valenciana per al'any 2014-2015. A hores d’ara no s’ha publicat I'ordre de la Conselleria d’Educacié,
Formacidé i Ocupacié que determina els dies inhabils per festivitats locals, pero és previsible que a Castellod
siguen el dilluns i divendres de la setmana de Magdalena.

La jornada laboral és part integrant del calendari laboral, en tant que aquest modula aspectes com ara la
possibilitat de recuperar hores de determinats torns. Atenent el caracter temporal de les mesures extraor-
dinaries que limiten els drets dels empleats per les retallades pressupostaries als serveis publics, el calendari
recull la modificacié temporal dels acords entre Universitat i representants dels empleats. Aquests acords
tornaran a estar vigents quan es suprimisquen aquestes mesures de caire temporal.

Tot el personal de la Universitat ha de conéixer aquest calendari per a programar les activitats docents i
investigadores.

1 Ambit d’aplicacié

Aquest calendarilaboral sera d’aplicacié al personal d’administracid i serveis funcionari, laboral fix i contrac-
tat temporal que presta els seus serveis a la Universitat Jaume | de Castellé.

2 Comput anual de lajornada laboral

1. Lajornada laboral, en comput anual, té una mitjana setmanal de 37,5 hores.
2. Dels 365 dies de I'any cal restar els seglients:

a) 22 dies habils de vacances.

b) 2diesdefesteslocals.

f@EHﬁﬂGrG—pGF—E\ﬂﬂ&I—S—&BFGV&D acord amb el Decret de I’AIcaIdla de 9 de desembre de 2014 el
Wel calendarl defeste&le&alfrre%ﬁbtﬁdeﬁﬁe%eeupeﬁab}esaﬂamb%de%emuﬁﬁat

aqﬂe&%&esﬁbhﬁ%wbé\bﬂé;gnw

e 9 de marg (dilluns): Dilluns de Magdalena_
* 29 dejuny (dilluns): Sant Pere.

c) 12dies de festes d’ambit superior. S6n establerts pel Decret 136139/2013;de4-d'octubre2014,de
5desetembre, del Consell, pel qual es determina el calendarilaboral d’aplicacié en I'ambit territorial
de la Comunitat Valenciana per a I'any 20142015:

- 1de gener (dijous): Any Nou.

- 6 de gener +Epifania(dimarts): Epifania del Senyor.
- 19 de marc (dijous): Sant Josep.

- 183 d'abril (divendres): Divendres Sant.

- 2+6 d'abril (dilluns): Dilluns de Pasqua.

- 1de maig (divendres): Dia del Treball.



- 45-d'agoest-Assumpeid-detaMare-de Béu28 de desembre (dilluns):

- 9 d’octubre (divendres): Dia de la Comunitat Valenciana.

- %deﬁevembre:—'Fetséaﬁ%sfﬂﬂ d’'octubre (dilluns): Dia de la Hispanitat.
- 6dedesembre-Diadeta7 de desembre (dilluns): per trasllat de la festivitat del 6 de desembre,

dia de la Constitucio Espanyola.E|
- 8 de desembre (dimarts): Dia de la Immaculada Concepcié.
- 25 de desembre (divendres): Nadal.

d) 4-5 dies per permisos per assumptes propis.
e) Elsdies 24i31 de desembre (ambdds dijous).
f) 104 dies corresponents a dissabtes i diumenges.
3. Restant de 365 els 142 dies de vacances o festius, a set hores i trenta minuts de treball efectiu, el tre-
ballador hauria de fer 1.672,5 hores anuals de treball. Si tenim en compte els dies de permis per as-

sumptes propis, que en poder agafar-se en dia amb treball de mati i vesprada computen per 9,5 hores,
el comput anual d’hores de treball efectiu és de +:634;5-1.625 hores.

4. Amb caracter general, I'any es divideix en periodes amb requisits diferents pel que fa a I'horari dels
empleats.

Periodes amb possibilitat de recuperacié de treball.

Periodes amb possibilitat d’horari reduit.
Periode de tancament de la Universitat.

Periodes ordinaris.

2.1 Periodes amb possibilitat de recuperacio de treball

1. Aquests periodes no sén d’assisténcia obligada per al personal. Lempleat ha de compensar la inassistén-
cia, si opta per ella, amb excessos de dedicacié setmanal acumulats, encara que aquests tinguen lloc amb
posterioritat al periode d’'inassisténcia, sempre, pero, dins de I'any natural.

2. S'estableixen els seglients periodes amb possibilitat de recuperacié de treball:

a) Elsdies 2 de gener (divenders) i 5 de gener (dilluns).

b) Festade la Universitat: 27 de febrer (divendres).

)
)

c) Periode de Magdalena: del-25-dies 10 (dimarts), 11,12i 13 de marga%%de»marg—ambdé&ﬁ%leseﬂ
)

d) Periode de Pasqua: del-dia22-al-25-dies 7 (dimarts), 8 (dimecres), 9 (dijous) i 10 (divendres) d’abril;
ambdésineloses.

e) Diadoberturadel curs (data concreta per determinar).
Amb caracter general, en aquests periodes els empleats amb torn de vesprada pedran-fer-faran torn de

mati. També amb caracter general els empleats estaran exempts de I'obligacié de prestacio de servei una
vesprada a la setmana.

2.2 Periodes amb possibilitat d’horari reduit

1. Agquestsperiedes-Aquest periode tenen un horari de permanéncia reduit. Lempleat podra compensar la
reduccio de jornada amb excessos de dedicacié setmanal, encara que aquests s’hagen produit amb poste-
rioritat al periode d’horari reduit, sempre, pero, dins de I'any natural.

1Atenent que el 15 d’agost, Assumpcio de la Mare de Déu, cau dissabte, aquesta festa es trasllada al 28 de desembre, inici de la
setmana de Nadal en que la unlver5|tat romandra tancada

2Es con5|dera que d|||uns 24-|—d+\7‘eﬁd-l‘€‘5—2-&9 és d|a de mareseﬁdJre“ydefesta Iocal



2. Amb caire general, el comput setmanal minim d’hores treballades en els periodes amb possibilitat d'horari
reduit sera de 5 hores diaries.

3. S'estableixen-dosperiodesestableix el seglient periode amb possibilitat d’horari reduit:

dejuny al 30 de setembre ambdods mclosos

Durant aguests-periodes-aquest periode els empleats no tindran obligacié de fer vesprada si tenen torn
de mati, o mati si tenen torn de vesprada.

Enel periode deNadaletpersonatde vespradafaratorndedel 13dejuliol (dilluns) al 31 dejuliol (divendres)
les consergeries només prestaran servei fins a les 21.00, procurant que el torn de vesprada reduisca el
nombre d'efectius al minim necessari, En aquest mateix periode la biblioteca només atendra al public,
per al servei de préstec de llibres, en horari de matiperremandre-tesdependencies-tancades-durantia
vesprada.

2.3 Periode de tancament de la Universitat

Per raons de racionalitzacié de la despesa i estalvi energétic, la Universitat romandra tancada des del dia 4
al22-3 d’agost (dilluns) al 23 d’agost de-2014-(diumenge) de 2015 i des del 24 de desembre de 2014-2015
(dijous) fins a I'1 de gener de 2015-2016 (divendres).

2.4 Periodes ordinaris

La resta de I'any té un comput setmanal minim de 37,5 hores, amb les condicions i excepcions que es menci-
onen en el punt[3

3 Jornadalaboral

1. Laduradade lajornada general de treball del personal d’administracié i serveis de la Universitat Jaume |
de Castell6 tindra una mitjana setmanal de 37,5 hores de treball efectiu, en comput anual.

2. Amb independéncia del que s’ha disposat en el punt anterior, i en funcié de la major responsabilitat inhe-
rent al respectiu lloc de treball, el personal que ocupe un lloc de treball amb complement especific igual
o superior al EO45, podra ser requerit per larealitzacié d’'una jornada setmanal superior quan aixi ho exi-
gisquen les necessitats del servei. En aquests casos no procedira cap gratificacio ni compensacié d’aquest
excés horari, que sera registrat en la forma que s'establisca per al comput anual d’hores. Fora dels re-
queriments, aquest personal podra realitzar una jornada superior amb I'aprofitament dels periodes amb
possibilitat d’horari reduit o de recuperacié de treball.

3.1 Comput anual de lajornada

1. EFAmb caracter general, el personal ha de registrar la seua entrada eniniciar la jornada de treball i ha de
registrar l'eixida en finalitzar la jornada.

2. Siuna persona ha de treballar de mati i de vesprada i fa un descans entre les dues sessions de treball, cal
que registre I'eixida per al descans i I'entrada en reincorporar-se a l'activitat.

3. Elcomputdelajornadalaboral esrealitzara setmanalmenti,amb caracter general,hade ser de 37,5 hores.
4. Els superavits de dedicacié setmanal donaran dret a recuperacié de déficits en:

a) Els periodes amb possibilitat de recuperacié de treball (apartat[2.).

b) Els periodes amb possibilitat d’horari reduit (apartat[2.2).
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c) Finsa10diesalllargde I'any que 'empleat podra disposar com a dies de recuperacio de treball, encara
que es troben fora dels periodes identificats com a tals. Aquests dies s’hauran de fer efectius amb 'au-
toritzacio expressa del cap de servei o responsable de la unitat corresponent, qui haura de justificar
les eventuals denegacions.

3.2 Jornadade mati

1. Lhorari fix de preséncia en el lloc de treball per al personal d’administracié i serveis amb jornada de mati
en serveis burocratics o unitats d’'indole semblant sera, amb caracter general, de dilluns a divendres de
9.00 a 14.00 hores. Laresta del temps, fins a completar la jornada laboral, es fara en horari flexible entre
les 7.30 i les 9.00 hores i entre les 14.00 i les 21.00 hores. En la setmana de Magdalena, I'horari fix de
preséncia és de 8.30 a 13.30 hores.

2. Lempleat haura de fer com a minim una vesprada setmanal amb preséncia, almenys, de 15.30 a 17.30
hores. La vesprada obligatoria setmanal no podra exigir-se en divendres.

3. Elresponsable del servei garantira que en horari fix de preséncia en el lloc de treball estan cobertes totes
les necessitats d’atencid a la comunitat universitaria pel personal que du a terme les funcions en I'ambit
del seu servei.

4. Queda exclos de I'obligacié de fer vesprades 'empleat public que ocupe un lloc de treball amb comple-
mente especific inferior a EO38 per al grup A1, a E023 per al grup A2,a E019 per al grup C1, a EO15 per
algrupC2iaEOQ13 peral grupE.

5. En general, en el cas de serveis o unitats amb atencio al public, es garantira un horari d’atencié al public
de 9.00 a 14.00 hores.

6. En consergeries i biblioteca es garantira I'atencié al public en horari de mati de 8.00 a 15.00 hores inin-
terrompudament. Els responsables corresponents han de garantir sempre la successié entre torns, 'hora
d’'obertura i el tancament dels edificis i de la biblioteca tenint en compte criteris d’equitat i, sempre que
siga possible, les preferéncies dels treballadors.

7. Els seglients dissabtes no tindran atencié en consergeries:

e Eldia4-3degener.

o Eldia22defebrer-Elsdies22i2%Els dies 7,14 21 de marg.
Els dies $9+264i 11 dabril.

El dia 3-2 de maig.

o Eldia28-dejuny-Tots els dissabtes dels mesos de juliol i agost.
El dia+3-10 d'octubre.

Eldiaé-5de desembre.E]

¢ Elsdia2726 de desembre.

8. Enels periodes d’horarireduit, la dedicacié minima sera de 5 hores diaries, tot respectant la permanéncia
de 9.00 a 14.00 hores en els treballs d’oficina.

3.3 Jornadade vesprada

1. Lhorari fix de preséncia en el lloc de treball per al personal d’administracio i serveis amb jornada de ves-
prada en serveis burocratics o unitats d’'indole semblant sera, amb caracter general, de 15.00 a 20.00 ho-
res. La resta del temps, fins a completar la jornada laboral, es fara en horari flexible entre les 8.00 i les
15.00 hores i entre les 20.00i les 22.00 hores.




2. Eltreballador haurade fer com a minim un matisetmanal amb preséncia, almenys,de 12.30a 14.30 hores.
El mati obligatori setmanal no podra exigir-se en dilluns.

3. Elresponsable del servei garantira que en horari fix de preséncia en el lloc de treball estan cobertes totes
les necessitats d’atencid a la comunitat universitaria pel personal que du a terme les funcions en I'ambit
del seu servei.

4. Queden exclosesde I'obligacio de fer matins els treballadors que ocupen lloc de treball amb complemente
especific inferior a EO38 per al grup A1, a EO23 per al grup A2, a E019 per al grup C1, a EO15 per al grup
C2iaEO13peralgrupE.

5. En general, en el cas de serveis o unitats amb atencio al public, es garantira un horari d’atencié al public
de 16.00 a 19.30 hores de dilluns a dijous.

6. En consergeries i biblioteca es garantira I'atencié al public en horari de vesprada de 15.00 a 22.00 hores.
Els responsables corresponents han de garantir sempre la successio entre torns, 'hora d’obertura i tan-
cament dels edificis i de la biblioteca, tenint en compte criteris d’equitat i, sempre que siga possible, les
preferéncies dels treballadors.

3.4 Jornadade laboratoris en periode de practiques

Per atendre adequadament les practiques docents o els requeriments d’investigacié en els periodes en que
es produisquen, el personal adscrit a laboratoris pot tenir un horari diferent del general, tenint en compte
les preferéncies dels treballadors i les necessitats del servei, sempre que aquest horari quede recollit en
una planificacié docent o investigadora. Quan cessen aquests periodes d’especial dedicacio la seua jornada

quedararegulada-d’acerd-amb-s’ajustara a la regulacié de caracter general.

3.5 Altres exclusions de 'organitzacié general en jornades de mati o vesprada per raé
de I'activitat exercida

1. Tot respectant la dedicacié mitjana setmanal en comput anual de 37,5 hores, s'exclou d’aquests horaris
tot el personal que, per rad de I'activitat exercida, n’haja de realitzar un de distint per adaptar-lo al millor
exercici de les seues funcions.

2. Lhorari, o la modalitat en qué es compleix la jornada laboral quan no es puga preveure amb antelacié els
serveis especials que s’han de realitzar, I'ha de determinar I'6rgan competent després de la negociacié
amb els representants sindicals.

3.6 Jornades especials per serveis o col:-lectius de treballadors

Pel tipus de treball realitzat, alguns col-lectius de treballadors que tenen jornada de matii/o de vesprada han
d’'organitzar els torns de treball de manera que es garantisca la prestacio d’un servei en horaris especials.

3.6.1 Auxiliars de serveis en dissabtes en qué hi ha activitat a la Universitat

1. Pelquefaalesconsergeries, els dissabtes que el calendari académic i laboral assenyale que la Universitat
ha d’estar oberta han de prestar servei els auxiliars de servei que hi estiguen destinats, a raé d’una sola
persona per centrei un altra en el Rectorat en horari de 9.00 a 14.00 hores.

2. Pel que fa a la biblioteca, els dissabtes que el calendari escolar i laboral assenyale que la Universitat ha
d’estar oberta, han de prestar servei els auxiliars de serveis bibliografics que hi estiguen destinats a radé
de dues persones en horari de 9.00 a 14.00 hores.

3. Percadadissabtetreballat als auxiliars de serveis o auxiliars de serveis bibliografics se’ls compensara amb
undiade permis —7,5 hores—, que podran gaudir segons les necessitats del servei, d’acord amb el cap del



servei o el seu coordinador, i tenint en compte les preferéncies del personal afectat. També aquest permis
es pot substituir per 7,5 hores.

3.6.2 Serveid’Esports

1. El personal del Servei d’Esports ha de realitzar 35 hores de dilluns a divendres. Les 2,5 hores restants
s’han de realitzar els dissabtes que corresponga i/o en les activitats i competicions programades fora del
seu horari habitual.

2. El comput horari sera anual i si hi ha excés, sera compensat d’acord amb aquest document.

3.6.3 Registre General

El personal de Registre haura de garantir I'atencié al public en horaride 9.00 a 14.00 hores i de 16.00 a 18.00
hores de dilluns a divendres.

3.6.4 Treballadors acollits a plans pilot de teletreball

en Mesa negociadora.

4 Procediment de control horari

4.1 Incidencies

Es consideren incidéncies les seglients circumstancies:

a) Quelentradaoeixidas’efectuenforadelsintervalsestablerts. En aquest cas, el personal hadejustificar al
seu cap immediat aquesta incidéncia i aquest ha de remetre la justificacié al Servei de Recursos Humans.

b) Quenos’acudiscaaltreball pel gaudide permisos o llicéncies. El persenathaurademplenarambanterioritat;
steseat; Timpres-habilitatambaquestafinatitatpermis es sol-licitara mitjancant I'e-ujier. Si no és possible
;Fhad'emplenarfer-ho anticipadament, es fara amb posterioritat. En qualsevol cas, el treballador ha d’ad-
juntar la documentaci6 justificativa. Si escau, el justificant estes pel facultatiu o centre sanitari haura de
fer constar que l'atencid es va dispensar durant la jornada laboral.

¢) Que nos’acudisca al treball per causa de malaltia. En aquest cas:

c.1) Sies tracta d’absencies aillades d’une-des-, dos o tres dies, el personal ha de comunicar la seua ab-
sénciai el motiu a la unitat de personal o drgan o persona responsable, preferentment fins una hora
després de I'inici de la jornada, excepte quan es donen causes justificades que ho impedisquen.

c.2) Sies tracta d’'abséncies de tres-e-més-quatre dies, el personal ha de presentar el comunicat médic
de baixa en el termini de tres dies comptats a partir del dia de I'expedicié. Els comunicats de con-
firmacié han de ser entregats al centre de treball cada set dies. Si no s’entreguen els justificants es
descomptaran en nomina els dies d’absencia.

d) Que no s’acudisca aI treball per aSS|st|r a act|V|tats de formaao fora del lloc deI trebaII El persenal-ha
permis s’haura de.
MMM S h| adJuntara si escau, copia deI programa en el qual conste 'horari i lloc
d’'imparticié de I'activitat. Si és autoritzat a assistir-hi, a la finalitzacié ha d’adjuntar, si escau, copia del
certificat corresponent.




e) Que no s’acudisca al treball per assistir a reunions, tribunals, etcétera, fora del lloc de treball. El personal

ha de sol-licitar permis mitjangant I'e-ujier i presentar la convocatoria de reunié i elpermis|'autoritzacié.
per assistir-hi signatsignada pel seu responsable al Servei de Recursos Humans.

f) Que s’assistisca, durant la jornada laboral, i per necessitats propies o de menors, ancians o discapacitats
al seu carrec, a consultes, tractaments i exploracions de tipus meédic durant el temps indispensable per
a la seua realitzacio. Si I’horari de I'activitat impedeix registrar I'entrada o I'eixida en I'horari habitual, el
personal ha de registrar I'hora d’entradai eixida de la Universitat quan es produisca i demanar el permis
corresponent mitjancant I'e-ujier. Si es presenten els justificants corresponents, es computara larestade

la jornada com a temps efectiu de treball. El justificant estés pel facultatiu o centre sanitari haura de fer
constar que I'atencié es va dispensar durant la jornada laboral.

g) Que s'assistisca a reunions d’organs de govern i representacié de la Universitat en qualitat de represen-
tant del personal. El temps dedicat ales reunions es computara com atemps de treball atots els efectes. Si
aquestes reunions tenen lloc fora de I'horari habitual de treball, caldra registrar I'hora d’entrada i d'eixida
i comptar el temps dedicat en el comput horari setmanal.

h) Que els mitjans instal-lats per al seguiment del control horari es troben fora de servei. En aquest suposit,
es fara servir I'aplicacio d’incidéncies horaries.

4.2 Justificacio d’abséncies

El personal comunicara la seua abséncia i la raé d’aquesta al Servei de Recursos Humans, aixi com al seu
responsable, preferentment durant I’'hora després de I'inici de la jornada, excepte causes justificades que ho
impedisquen.

Les abséncies no justificades comportaran les corresponents reduccions de les retribucions.
Les absencies per malaltia, a efectes de baixa, es justificaran:
e Presentant el corresponent comunicat médic de baixa des del primer dia de la malaltia o incapacitat
temporal derivada de contingéncies comunes.

e El termini de presentacié del comunicat medic de baixa al Servei de Recursos Humans és de tres di-
es comptadors des del dia de I'expedicié de la baixa per incapacitat temporal. Els parts de confirmacié
hauran d’entregar-se en el centre de treball cada set dies en el termini de tres dies des de la seua expe-
dicid.

4.3 Consultade saldos

El comput de lajornada laboral es realitzara setmanalment. El programa establert ha de facilitar a tot el per-
sonal la consulta de les hores i els minuts treballats durant la setmana fins a la jornada anterior i el comput
total diari de les treballades durant I'any naturali, aixi com la diferéncia entre aquesta quantitat i la que s’hau-
ria d’haver treballat per a fer efectiu un comput mitja de 37,5 hores setmanals.

En el cas de treballadors acollits a plans pilot de teletreball, el comput de dedicacié incloura mensualment
les hores presencials equivalents als objectius mesurables assolits.

4.4 Recuperacio d’hores

1. Les absencies o retards que afecten I’horari d’obligat compliment s’han de justificar al Servei de Recursos
Humans, i s’han de recuperar en els termes establerts en I'apartat[3.1]

2. Sino es produeix la recuperacio en el periode establert amb aquesta finalitat, excepte en casos justificats
com cal, la Geréncia descomptara, previ avis, els havers pel temps de serveis no prestats ni recuperats.
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Per al calcul del valor per hora aplicable a aquesta deduccié es prendra com a base la totalitat de les re-
tribucions integres mensuals que perceba el personal, dividida per 301, al seu torn, aquest resultat dividit
pel nombre d’hores que el personal tinga obligacié de complir de mitjana cada dia.

3. Eldeéficit horari ha de recuperar-se abans deldia-34-de-desembre-de |la data que s'establisca en el procés
de confecci¢ del calendari laboral de 2016. En cas contrari, sera d’aplicacié el que es diu en el paragraf
anterior.

4. Lexcés horari ha de gaudir-se dins de-tanynatural-del periode que s’establisca en el procés de confeccio
del calendari laboral de 2016. Excepcionalment, i amb autoritzacié de la Geréncia, es podran gaudir fins

al’l de marc de I'any seglient.

4.5 Oblitde fitxar

Si s’oblida de fitxar a I'entrada o a l'eixida, la persona interessada ha de fitxar quan ho recorde i registrar la
incidéncia a I'e-ujier.

5 Flexibilitat d’horari per motius relacionats amb la conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral

Previa autoritzacié de la Gerencia, i subjecte a I’horari d’obertura i tancament dels edificis, es podra conce-
dir, amb caracter personal i temporal, la modificacié de I'horari establert amb caracter general per motius
directament relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i en el cas de families mono-
parentals.

En particular, el treballador podra gaudir d'una flexibilitat en la part fixa del seu horari d’'una hora diaria si té
al seu carrec persones majors de 65 anys que requerisquen una atencié especial, fills o filles de 12 anys o me-
nors, o Xiquets o xiquetes en acolliment, preadoptiu o permanent, de la dita edat. També gaudiran d’aquest
dret les persones que tinguen a carrec directe un familiar amb malaltia greu o amb discapacitat igual o supe-
rior al 65% de minusvalidesa fins al segon grau per consanguinitat o afinitat.

A més, es podra concedir flexibilitat horaria de la part fixa del seu horari de dues hores diaries als qui:
e tinguen a seu carrec, per raons de guarda legal, un menor amb discapacitat, per la conciliacié amb els

horaris del centre educatiu ordinari d’integracio i d’'educacioé especial, aixi com altres centres on el fill
o la fillaamb discapacitat reba atencio;

e empleades publiques victimes de la violéncia de génere, per fer assisténcia social integrada.

6 Vacances

1. Amb caracter general, els treballadors tenen dret a vint i dos dies de vacances o proporcié corresponent
en el cas de no acreditar un minim de 12 mesos en la prestacié de serveis en I'any natural. D’ells, eaterze
quinze han d’agafar-se en el periode d’agost i dos en el periode de nadal en els que la Universitat roman
tancada.

2. El treballador podra agafar els sis dies restants de vacances al llarg de I'any natural, sense cap condicio-
nament de continuitat o separacié de dies festius, sempre que avise amb una antelacié minima de vint i
quatre hores i no afecte el normal funcionament del Servei o Unitat en que treballa.

3. El comencament i terminacio del dret de gaudiment de vacances sera forcosament dins de I'any natural
al que corresponga.

4. El personal tindradret a:
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a) Lendarreriment de les vacances si abans del comencament o al transcorrer aquestes es produeix in-
capacitat laboral temporal. En aquests casos, i per contingéncies distintes de la maternitat, el periode
de gaudiment del periode vacacional que reste es realitzara d’'acord amb les necessitats del servei, i
sempre que no hagen transcorregut més de dihuit mesos des del final de I'any en que s’han originat.

b) Els contractats temporals rebran preferentment I'abonament de la part proporcional de vacances a la
finalitzacié del seu contracte. En el cas de contractats definitius dels quals vaja a rescindir-se larelacié
laboral o causen baixa per qualsevol de les situacions previstes en la normativa vigent, es procurara
que gaudisquen, préviament a I'extincio del contracte el periode de vacances que en proporcio els cor-
responga. Si no fos possible, s€'ls abonarien eixos dies.

c) Lacoincidénciade la situacié de maternitat, lactancia o paternitat amb el temps de vacances preesta-
blert atribueix a cada treballador el dret a un nou assenyalament per gaudir-lo.

d) Els empleats publics podran acumular els periode de vacances al permis de maternitat, lactancia i pa-
ternitat, encara que haja expirat I'any natural al que correspon el periode.

7 Prestacio de serveis indispensables en periodes especials

La Gerencia, prévia negociacié amb el representants dels treballadors, fixara els serveis indispensables que
caldra prestar en els periodes de tancament de la Universitat, amb possibilitat de recuperacié de treball o
d’horari reduit, aixi com el nombre minim d’'efectius necessaris i els horaris per a prestar aquests serveis.

8 Llicéncies retribuides

8.1 Llicénciaper malaltia greu de familiar de primer grau

El rector podra concedir, previ informe de la Geréncia relatiu a la repercussié en les necessitats del servei,
llicencies de fins a un mes amb plenitud de drets econdmics al personal d’administracié i serveis per malaltia
greu de familiars de fins a primer grau. Aquestes llicéncies podran ser de fins al 50% de la jornada laboral.

8.2 Llicéncia per assisténcia a cursos externs a requeriment de I'administracié en qué
es presten els serveis

El rector podra concedir al personal d’administracié i serveis, previ informe de la Geréncia, llicéncia per a
assistir a cursos de perfeccionament professional, retribuida quan coincidisca amb I'horari de treball, el curs
estiga homologat i el seu contingut estiga directament relacionat amb el lloc de treball o la carrera professi-
onal del personal d’administracié i serveis i no ho impedisquen les necessitats del servei.

Durant els permisos de maternitat, paternitat i durant les excedéncies per motius familiars el personal podra
rebre i participar en cursos de formacio.
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8.3 Llicéncia per estudis, a requeriment de I'administracio en qué presta serveis

El rector podra concedir, previ informe de la Geréncia, llicéncia per estudis en atencié a les necessitats que
tinguen en I'ambit d’aquesta Universitat i pel temps indispensable per a la seua realitzacié.

9 Llicéncies sense retribucio

9.1 Llicéncies per interés particular

El rector podra concedir, previ informe de la Geréncia relatiu a la repercussié en les necessitats del servei,
Ilicencies sense retribucié al personal d’administracid i serveis. Laduradano serainferior a 15 diesiladurada
acumulada no podra, en cap cas, excedir els sis mesos cada tres anys.

Aquesta llicéncia tindra la consideracio de serveis efectivament prestats als efectes d’antiguitat i consolida-
cié de grau personal. De la consideracié anterior s’exclou el comput de les vacances anuals i els permisos per
assumptes propis.

En aquest suposit haura de descomptar-se de les vacances anuals i del permisos per assumptes propis el
temps proporcional de la llicéncia sense retribucié gaudida.

9.2 Llicencia per malalties de familiars

En el cas que un familiar en linia directa o col-lateral fins a segon grau, per consanguinitat o afinitat, o que
es trobe legalment sota la seua guarda o custodia, patisca malaltia greu o irreversible que requerisca una
atencié continuada, podra sol-licitar-se aquesta llicencia amb una durada maxima d’un any.

Aquesta llicencia tindra consideracié de serveis efectivament prestats als efectes d’antiguitat i consolidacio
de grau personal. De la consideracié anterior s’exclou el cas del comput de les vacances anuals i del permis
d’assumptes propis.

Als efectes indicats, la malaltia haura de ser acreditada suficientment amb els necessaris informes médics.

9.3 Llicencia per a perfeccionament professional per intereés particular

El rector podra concedir al personal d’administracio i serveis, previ informe de la Geréncia relatiu a la re-
percussio en les necessitats del servei, llicencies sense retribucié per a perfeccionament professional per
interes particular d’'una durada no superior a tres mesos a I'any, sempre que el contingut estiga directament
relacionat amb el lloc de treball o la carrera professional en I'administracio. La durada no sera inferior a 15
dies.

Aquesta llicencia tindra consideracié de serveis efectivament prestats als efectes d’antiguitat i consolidacio
de grau personal. De la consideracio anterior s'exclou el cas del comput de les vacances anuals i del permis
d’assumptes propis.

En aquest suposit haura de descomptar-se de les vacances anuals i dels permisos per assumptes propis el
temps proporcional de la llicéncia sense retribucié gaudida.

10 Permisos

10.1 Permis per defuncid, accident o malaltia greu d’'un familiar

Per defuncid, accident o malaltia greu d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, el per-
sonal pot gaudir d’'un permis de tres dies habils, o de cinc dies habils si el fet causant té lloc a més de cent
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quilometres de la localitat de residéncia.

Si és familiar de segon grau, per consanguinitat o afinitat, el personal pot gaudir d’'un permis de dos dies
habils, o de quatre dies habils si el fet causant té lloc a més de cent quilometres de la localitat de residéncia.

Es concedira permis per malaltia greu quan hi haja hospitalitzacio o la gravetat de la malaltia siga acreditada
per un metge competent.

En els supodsits de malaltia greu, hospitalitzacié en institucié sanitaria o hospitalitzacié domiciliaria de llarga
durada, aquests dies de permis podran utilitzar-se seguits o alternats, a peticié de la persona interessada. El
permis podra ser concedit cada volta que s’'acredite una nova situacié de gravetat.

SiI'hospitalitzacio és inferior als dies en qué es té permis per malaltia greu i no es presenta certificat de gra-
vetat, el permis es reduira als dies que, efectivament, el familiar haja estat hospitalitzat.

La documentacié acreditativa que haura d’aportar-se es la segiient:

e Document justificatiu de la defuncid, accident o malaltia del familiar.
e Document que acredite el grau de parentesc.
e Sjescau, document que acredite que el fet té [loc a més de 100 kilometres del lloc de residéncia.

10.2 Permis per trasllat de domicili habitual

El personal podra gaudir d’un permis d’'undia natural per trasllat del seu domicili habitual, aportant justificant

acreditatiu (certificat d'empadronament).

10.3 Permis per funcions sindicals

Es concediran permisos per a realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en els termes que
legalment es determine.

10.4 Permis per concurréncia a proves definitives d’aptitud o examens finals

Per aconcoérrer aexamens finalsialtres proves definitives d’aptitud, tel personal podra gaudir deede permis

durantelsdiesde celebracid sempre que s’aporte el justificant acreditatiu de participacio on conste el centre,
lloc, data i horari de realitzacié de la prova.

Al'efecte d’aquest permis s’entén per proves definitives d’aptitud o examens finals, aquelles tendents al'obtencid
d’'untitol académic o professional, aixi com les proves selectives en 'ambit de 'ocupacio publica. No s’inclouen
examens o proves d’aptitud d’un altre caracter.

10.5 Permis per arealitzacié d’examens prenatals

Es concedira permis retribuit ala dona treballadora per assistir a sessions de preparacié al partilarealitzacio
d’examens prenatals, amb la corresponent justificacié de conformitat amb la legalitat vigent, sempre que es
justifique que no poden realitzar-se fora de la jornada de treball.

S’haura d’aportar document justificatiu de la realitzacié d’examens prenatals o técniques de preparacio al
art dins de la jornada laboral, aixi com document gue acredite I'assistencia.
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10.6 Permis per lactancia

Per lactancia d’un fill menor de dotze mesos o per acolliment o adopcié en el mateix suposit, els treballadors
tindran dret a una hora diaria d’abséncia del treball que podra dividir en dues fraccions.

Aquest dret podra ser exercit indistintament per un o per I'altre progenitor, en el cas que ambdos treballen,
pero en qualsevol cas només per un d’ells.

Aquest permis sera ampliable en la mateixa proporcié per part, adopcié o acolliment familiar multiple.

El personal pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit de 26 dies habils per
cadafill.

S’haurad’acreditar ladata de naixencadel fill mitjancant el llibre de familia o copiade lainscripcié en Registre
Civil, a més de justificar que I'altre progenitor no gaudeix del mateix permis a la vegada.

10.7 Permis per maternitat biologica

En el suposit de part, la treballadora té dret a un permis de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables en el
cas de part multiple en dues setmanes mes-més per cada fill o filla a partir del segon.

Aquest permis s’ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill i, per cada fill a partir
del segon, en els suposits de part multiple. El permis es distribuira a opcio de la treballadora, sempre que sis
setmanes siguen immediatament posteriors al part. En cas de defuncié de la mare, I'altre progenitor podra
fer Us de la totalitat o, si escau, de la part que reste del permis.

Tot i aix0, i sense perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors al part de descans obligatori per
alamare, eniniciar-se el periode de descans per maternitat podra optar perqué l'altre progenitor gaudisca
d’'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part, de forma simultania o
successiva al de la mare. Laltre progenitor podra seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit,
encara que en el moment previst per a la reincorporacié al treball de la mare aquesta es trobe en situacié
d’incapacitat temporal.

En els casos en qué es gaudisca simultaniament de periodes de descans, la seua suma no podra excedir les 16
setmanes o les que corresponguen en cas de discapacitat del fill o de part multiple. A aquest permis es pot
acumular el periode de vacances i el de lactancia, encara que s’haja superat I'any natural a gue-qué correspo-
nen.

En determinats suposits de no superviveneia-supervivencia del nadé o d”avortament espontani en els tres
darrers mesos de gestacid, la mare tindra dret al descans obligatori per maternitat de sis setmanes. El pare
no tindra dret a cap descans encara que la mare renuncie.

Sil'inici del permis es produeix abans del part, juntament amb la sol:-licitud corresponent s’haura d’adjuntar
acreditacio de trobar-se en el periode de deu setmanes anteriors al part.

10.8 Permis per maternitat biologica en que el fill ha de romandre hospitalitzat
després del part

Enels casosde part prematurienaquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat haja d’estar hospitalitzat
a continuacio del part, aquest permis s’ampliara per tants dies com el nounat es trobe hospitalitzat, amb un
maxim de tretze setmanes addicionals.

Durant el gaudiment d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoque I'adminis-
tracio.

En els casos de part prematur i en aquells en qué el nounat haja d’estar hospitalitzat a continuacié del part,
els treballadors podran absentar-se dues hores diaries retribuides, mentre dure aquesta situacio, i prévia
justificacié.
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S’haura d’aportar fotocopia de la partida de naixement del fill que genera el dret al permis i document que
acredite I'hospitalitzacio del fill o de la seua condicié de prematur.,

10.9 Permis per interrupcié de I'embaras

En cas d’interrupcié de I'embaras, la treballadora té dret a sis dies naturals i consecutius des del fet causant,
sempre que no es trobe en situacioé d’incapacitat laboral.

10.10 Permis per matrimoni o unié de fet

El personal té dret a un permis de 15 dies naturals i consecutius, per raé de matrimoni o inscripcio en el Re-
gistre d’Unions de Fet de la Comunitat Valenciana o qualsevol altre registre public oficial d’'unions de fet,
que poden acumular-se al periode vacacional i podran ser gaudits immediatament, anteriorment o posteri-
orment en tot o en part, al dia en que es celebre el matrimoni, sempre dins del mateix any natural.

El personal que gaudisca d’aquest permis per inscripcio en un registre d’'unions de fet no podra gaudir-lo
novament, en cas de contraure matrimoni posteriorment amb la mateixa persona.

Excepcionalment es tindra dret a separar un dels 15 dies per gaudir-lo el dia de la celebracié del matrimoni o
launié de fet. Per altra banda, I'empleat té dret a un dia de permis el mateix dia de la celebracié del matrimoni
o unié de fet d’algun dels pares, pares politics, germans, germans politics, fills, fills de la parella, néts i avis.
En ambdds casos, el permis podra ser de dos dies naturals consecutius si la celebracié té lloc a més de 375
quilometres des de la localitat de residéncia de I'empleat.

Haura d’aportar-se fotocopia compulsada del llibre de familia o de la inscripcié registral corresponent.

10.11 Permis per paternitat

Estindradret a 20 dies naturals ininterromputs per naixement, acolliment o adopcié de fill, a gaudir pel pare,
apartir de la data de naixenca, de la decisié administrativa o judicial d’acolliment o de la resolucié judicial per
la qual es constitueix I'adopcio.

Prévia renuncia del pare biologic, aquest permis podra gaudir-lo el conjuge o parella de fet de la mare.

Haura d’aportar-se fotocopia compulsada del llibre de familia o de la inscripcié del naixement en el Registre
Civil,

10.12 Permis per adopci6 o acolliment de menors

En el suposit d’adopcié o d’acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, de conformitat amb el Co-
di Civil o les lleis civils de les comunitats autonomes que ho regulen, sempre que 'acolliment simple siga de
durada no inferior a un any, i amb independéncia de I'edat del menor, el permis tindra una durada de 16 set-
manes ininterrompudes, ampliables en el suposit d’adopcié o acolliment multiple en dues setmanes més per
cada fill a partir del segon, comptades a eleccié del funcionari, a partir de la decisié administrativa o judicial
d’acolliment, o a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié, sense que en cap cas un
mateix menor done dret a més d’un periode de gaudiment del permis.

Prévia renuncia del pare biologic, aquest permis podra gaudir-lo el conjuge o parella de fet de la mare.

En el suposit de discapacitat del fill o del menor adoptat o acollit, el permis a qué es refereix aquest apartat
tindra una durada addicional de dues setmanes.

En cas que ambdés pares treballen, el permis es distribuira a opcié dels interessats, que podran gaudir-lo de
forma simultania o successiva, sempre per periodes ininterromputs.
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En cas de gaudiment simultani de periodes de descans, la suma no podra excedir d’aquestes 16 setmanes o
les que corresponga en cas d’adopcié o acolliment multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

Per al suposit d’adopcions internacionals, els pares podran gaudir d’'una permis de fins ados mesos de durada,
en queé rebran exclusivament les retribucions basiques, quan calga que els pares es desplacen préviament al
pais d’origen de la persona adoptada. El permis podrafraccionar-se o ser continuat, en funcié de la tramitacié
que es requerisca en el pais d'origen de la persona adoptada.

Caldra aportar la seglient documentacio:

e Resolucié administrativaojudicial de 'adopcid o acollida, fent constar si escau el caracter internacional
de I'adopcid o de I'acollida.

e Sjescau, acreditacié médica de la discapacitat del xiquet adoptat o acollit.

e Sjescau, acreditacio de la tramitacio d’adopcid internacional per tal d’autoritzar I'inici del permis amb
anterioritat aladataen que aquestaes produisca. Amb posterioritat haura d’aportar-se la corresponent
resolucid judicial d’adopcio.

10.13 Permis per deure inexcusable o per deures relacionats amb la conciliacié de la
vida familiar i laboral

1. Per undeureinexcusable. Es tindra dret per al compliment d’'un deure inexcusable, de caracter public
i personal, el temps indispensable.

S’entendra per deure de caracter public i personal:

a) Citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries o qualsevol altre organisme oficial.
b) Compliment de deures ciutadans derivats d’'una consulta electoral.

c) Assisténcia a reunions dels organs de govern i comissions dependents d’aquests quan deriven es-
trictament del carrec electiu de regidor o diputat.

d) Assisténcia com a membre de les sessions d’un tribunal de seleccié o provisio, amb nomenament
d’autoritat pertinent.

e) Compliment d’obligacions que generen a I'interessat una responsabilitat d'ordre civil, social o ad-
ministrativa.

2. Per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral. El personal podra acudir durant
la seua jornada laboral, per necessitats de menors o persones majors, tant de primer grau per consan-
guinitat com per afinitat, o de persones amb discapacitat al seu carrec, i del seu conjuge, a consultes
tractaments i exploracions de tipus meédic, o a reunions de coordinacié dels centres d’educacié especial
o consultes de recolzament addicional en I'ambit sociosanitari, durant el temps indispensable per a la
seua realitzacid, prévia comunicacié si és una visita programada, aportant la deguda justificacié, i amb
justificacio posterior si és una atencio d’'urgéncia.

3. En el cas de malaltia greu-d’un fill menorde-14-anys, sense necessitat d’hospitalitzacié;es-. Es podra
concedir finsun-maxim-de-3-dies-habilsperalpare-olamare, quan siga necessaria I'assisténcia perso-

nalitzada per acreditacié de la malaltia pel facultatiu competent i sempre que ambdds trebaltenpares

treballen. Si el certificat médic no indica una durada del periode d’atencié al menor, aguesta no podra
superar els tres dies sense que s’aporte nova certificacié médica.

10.14 Permis per violéncia de génere

Les faltes d’assisténcia de les victimes de la violéncia de génere, totals o parcials, tindran la consideracié de
justificades pel temps i en les condicions que determinen els serveis socials d’atencié o de salut, segons el
cas.

Caldra acreditar aquesta circumstancia per qualsevol de les formules assenyalades en l'article 5 de la llei
11/2007, de 27 de juliol, per la prevencid i el tractament integral de |a violéncia de genere.
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10.15 Permis per assumptes propis

El personal de la Universitat podra gaudir de fins a 4-5 dies per assumptes propis cada any natural, i per any
natural de prestacié de serveis, independentment dels considerats en el calendari com a festius i de torns. El
personal podra gaudir d’eixos dies a la seua conveniéncia, prévia comunicacié d’aquests als responsables de
la seua unitat amb antelacié suficient, excepte per rad justificada, i tenint en compte que la seua abséncia no
cause una especial dificultat en el normal desenvolupament del treball.

Aquests dies es podran gaudir fins al 31 de gener de I'any seglient.

Els dies de permis es podran acumular als dies de vacances o de torns, tot tenint en compte que les distintes
unitats queden ateses amb suficients garanties per a prestar el servei public.

10.16 Permis per cura de fill menor afectat de malaltia greu

Ambit d’aplicacié: 'empleat public, sempre que ambdés progenitors, adoptants o acollidors de caracter pre-
adoptiu o permanent treballen i l'altre progenitor no gaudisca del permis retribuit o prestacié pel mateix
concepte. En cas contrari, sols es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la consegtient reduccié de retri-
bucions. Tanmateix, en el suposit de que ambdods pares presten serveis en el mateix organ o entitat, aquesta
no podra limitar el seu exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

Fet causant: fill menor d’edat afectat per qualsevol altra malaltia greu que implique un ingrés hospitalari de
Ilarga durada i requerisca la necessitat de cura directa, continuada i permanent.

Jornada: la jornada es reduira fins-al menys a la meitat i fins el 80%.

Documentacié necessaria: informe del servei puablic de salut o drgan administratiu sanitari de la comunitat
autonoma o, si escau, de I'entitat sanitaria concertada corresponent.

Durada: un mes, que podra ser prorrogat per periodes de dos mesos quan subsistisca la necessitat de cura
directa, continuada i permanent del menor, que s’acreditara mitjancant declaracio del facultatiu del servei
public de salut o 6rgan administratiu sanitari corresponent, i fins que el menor complisca els 18 anys.

Causes de suspensid de la llicéncia: a) que el menor complisca 18 anys; b) fi de la necessitat de cura direc-
ta, continuada i permanent del menor; c) causar baixa en el régim de la Seguretat Social; d) reincorporacié
al'activitat laboral. e) realitzacié de qualsevol treball o activitat incompatible amb la reduccié de jornada; f)
defuncio del menor; g) defuncioé del beneficiari de la prestacio; h) reconeixement d’altres prestacions, com
ara jubilacio, incapacitat permanent, maternitat, paternitat, risc durant 'embaras o la lactancia natural, i in-
capacitat temporal.

Per al personal laboral s’estara al que disposa el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacio i
desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié economica per cura de menors afec-
tats per cancer o altra malaltia greu.

11 Reduccions dejornada

11.1 Reduccio de jornada per cura de fills, persones majors o persones amb
discapacitat

1. Tindradret a una disminucioé de fins a la meitat de la jornada de treball, amb reduccié proporcional de
les retribucions:

a) El personal que, per raons de guarda legal, tinga al seu carrec algun xiquet o xiqueta de 12 anys o
menor, o familiars que requerisquen especial dedicacid, prévia resolucio o informe de I'drgan cor-
responent de I'administracié sanitaria. A aquest efecte té la consideracié de familiar el o la conjuge
o parella de fet.
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b) Elpersonal que per raons de convivéncia tinga al seu carrec directe alguna persona disminuida fisi-
ca, psiquica o sensorial amb una minusvalidesa igual o superior al 33%, acreditada per '6rgan com-
petentinorealitze activitats retribuides que superen el salari minim interprofessional.

2. Quan les reduccions a les quals es refereix el punt 1 anterior no superen I'hora diaria, no generaran
deduccions de retribucions. La reduccié d’'una hora diaria sense deduccié de retribucions, en el cas
de guarda legal de xiquets o xiquetes de 12 anys o menors, Unicament es gaudira quan s’acredite, per
I'organ competent de I'administracio sanitaria, que el o la menor requereix dedicacio especial.

3. El personal que ha de tenir cura del o la conjuge, parella de fet o familiar de primer grau por rad de
malaltia molt greu que requerisca hospitalitzacié en institucié sanitaria o domiciliaria, pot gaudir d’'una
reduccio de fins al 50% de la jornada laboral, de caracter retribuit, durant el periode d’'un mes.

4. Per naixement de fills o filles prematurs o que per qualsevol altra causa hagen d’'estar hospitalitzats a
continuacié del part, 'empleat o empleada public té dret a reduir la jornada de treball fins a un maxim
de dues hores, amb la percepcié de les retribucions integres.

5. Lesreduccionsdejornadad’unahoradiariaque nogenerendeduccié de retribucions no suposen 'exemp-
cio de larealitzacio de la jornada de vesprada.

11.2 Reduccio de lajornada per motius de salut

Elrector pot concedir,amb I'informe previ de la Geréncia relatiu ala repercussio en les necessitats del servei,
i amb el vistiplau de la persona responsable de la unitat o servei, reduccié de jornada amb reduccié propor-
cional de les retribucions a aquell personal que per radé de malaltia llarga o cronica no pot realitzar lajornada
laboral completa. Aquest extrem I’ha de certificar préviament la Unitat de Valoracioé d’Incapacitats.

Les reduccions de jornada d’una hora diaria que no generen deduccié de retribucions no suposen I'exempcid
de larealitzacié de la jornada de vesprada.

11.3 Reduccio per violéncia de génere

Les empleades victimes de violéncia sobre la dona, per tal de fer efectiu el seu dret a I'assisténcia social in-
tegral, tindran dret a la reduccié de la seua jornada, amb disminucié proporcional de la retribucié, prévia
acreditacio de la situacié de violéncia exercida sobre elles durant el temps que els serveis socials o de salut
acrediten. Quan la reduccié no supere una hora diaria no generara deduccié de les retribucions.

Les reduccions de jornada d’'una hora diaria que generen deduccio de retribucions no suposara exempcio de
larealitzacié de la jornada de vesprada.

12 Dispesicié-addicionalprimeraDisposicions addicionals
Primera

En el suposit que la normativa de caracter basic establisca condicions de treball distintes de les previstes
en aquest calendari, s’efectuaran els corresponents ajusts per tal d’observar el marc legislatiu. En el cas que
un eventual canvi en la legislacié permetera una millora de les condicions laborals, es negociaria amb els
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representants dels treballadors una possible modificacié d’aquest document per tal d’'incorporar-les.

13 Di icié addicional

Segona

Es constitueix una comissio paritaria d’interpretacid i vigilancia del pacte. Aquesta comissio estara formada
per un representant de cada sindicat present en la Mesa Negociadora i pel mateix nombre de representants
de I'administracié de la Universitat.

Amb caracter general, corresponen a la comissio paritaria les seglients funcions:

e Interpretar, per a I'aplicacio, el contingut del Pacte.

e Crear les comissions de treball que considere necessaries i establir-ne les funcions i el caracter tem-
poral o permanent.

e Conéixer i emetre informe sobre qualsevol conflicte derivat de la interpretacio i aplicacié del Pacte,
amb caracter previ a la solucié extrajudicial de conflictes col-lectius.

Davant els supdsits de discrepancia que puguen sorgir sobre la interpretacié d’aquest Pacte per part de la
comissié paritaria, ambdues parts poden arribar a 'acord de nomenar un mediador segons el que estableix
la Llei 9/87, modificada per la Llei 7/90.

Aquesta comissio s’ha de constituir en el termini maxim de dos mesos comptadors a partir de la data d’apro-
vacié d’aquest Pacte.

13 Dispesicié-derogatoriaDisposicions derogatories

Unica

Durante el periode de vigéncia d’aquest calendari queden derogades totes les normatives propies que s’hi
oposen.
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A Canwvis legislatius que afecten les condicions de treball

A.1 Determinacié de lajornadalaboral en el RDL 20/2011

Segons el RDL 20/2011, la jornada laboral
Articulo 4. Reordenacién del tiempo de trabajo de los empleados piblicos.

A partir del 1 de enero de 2012, y para el conjunto del sector piblico estatal, la jornada ordinaria de trabajo
tendré un promedio semanal no inferior a las 37 horas y 30 minutos.

Esta media semanal se entenderd sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establez-
can, que experimentaran las adaptaciones necesarias para adecuarse a la modificacién general en la jornada
ordinaria.

Para la efectiva y homogénea aplicacién de esta medida en el dmbito de la Administracién General del Estado
se autoriza al Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas a dictar las instrucciones necesarias para ade-
cuar los calendarios laborales vigentes, incluidos los sistemas de seguimiento del cumplimiento horario, previa
negociacién en el seno de la Mesa General de Negociacién.

A.2 Determinacié de lajornada laboral enlaLlei 2/2012

Septuagésima primera. Jornada general del trabajo en el Sector Pdblico.

Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de trabajo del personal del Sector Piblico no
podra ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

A estos efectos conforman el Sector Piblico:

a) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y las Entidades
que integran la Administracién Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social.

c) Los organismos auténomos, las entidades piblicas empresariales, las Universidades Pdblicas, las Agencias
Estatales y cualesquiera entidades de derecho piblico con personalidad juridica propia vinculadas a un sujeto
que pertenezca al sector piblico o dependientes del mismo, incluyendo aquellas que, con independencia
funcional o con una especial autonomia reconocida por la Ley, tengan atribuidas funciones de regulacién o
control de cardcter externo sobre un determinado sector o actividad.

d) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia a los que se refieren el articulo 6.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comon, y la legislacién de régimen local.

e) Las fundaciones que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de una o varias enti-
dades integradas en el sector piblico, o cuyo patrimonio fundacional, con un carécter de permanencia, esté
formado en més de un 50% por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

f) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de entidades de las
mencionadas en las letras a) a e) del presente apartado sea superior al 50%.

Asimismo, las jornadas especiales existentes o que se puedan establecer, experimentardn los cambios que fueran
necesarios en su caso para adecuarse a la modificacién general en la jornada ordinaria.

En todo caso, las modificaciones de jornada que se lleven a efecto como consecuencia del establecimiento de esta
medida, no supondrén incremento retributivo alguno.

Dos. Con esta misma fecha, queda suspendida la eficacia de las previsiones en materia de jornada y horario
contenidas en los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes en los entes, organismos y entidades del Sector Piblico
indicados en el apartado anterior, que contradigan lo previsto en este articulo.

Tres. Esta disposicién tiene cardcter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.7a, 149.1.13a y 149.1.18a
de la Constitucién espafola.
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A.3 Modificacié de I'article 48 de 'EBEP del RDL 20/2012

Segons el RDL 20/2012, I'article 48 de 'EBEP queda redactat aixi:

Articulo 48. Permisos de los funcionarios piblicos.

Los funcionarios publicos tendrdn los siguientes permisos:

a)

b)
c)
d)

f

g)

h)

i)
k)
1)

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
ofinidad, tres dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hébiles cuando
sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o dfinidad, el permiso seré de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y
de cuatro dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se determine.
Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracién.

Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las funcionarias embara-
zadas.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo que podrd
dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente la funcionaria podrd solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un méximo
de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempeiie
actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retri-
buciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o dofinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendré derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes. Si hubiera més de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podré prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Por asuntos particulares, tres dias.
Por matrimonio, quince dias.

A.4 Modificacié de I'article 50 de 'EBEP en el RDL 20/2012

Segons el RDL 20/2012, I'article 50 de 'EBEP queda redactat aixi:

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios piblicos.

Los funcionarios piblicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas
de veintidés dias hdbiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se considerardn como dias hdbiles los sédbados, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
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